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DETERME!=~S5+ DEL~\~ (\~A
SERVIZIO AFFARI GENERALI -PROCEDURA COMPARATIVA PER L'AFFIDAMENTO
D~LL'INCARICO DI PORTAVOCEDELL'ORCANO DI VERTICEDELL'UNIRE

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTO il ~.lgs. 29 ottobre 1999, n. 449, "Riordino dell 'Unione Nazionale per l'Incremento delle
Razze Equzne (UNIRE), a norma dell 'art. Il della legge 15 marzo 1997 n. 59" ; ,

VISTO il decret~-Iegg~ ?4 ~ugn~ ~00.3, n. 147, convertito nella legge lO agosto 2003, n. 200,
recante proroga dI termml e dlSPOSlZlOnIurgenti ordinamentali;

VISTO. I~ Statuto dell 'YNI~~ approvato con decreto del Ministro delle politiche agricole e
forestah<dI concerto con Il Mmlstro dell'economia e delle fmànze in data 2 luglio 2004;

VISTA la deliberazione commissariale del 23 maggio 2011, n. 58, di conferimento dell'incarico
di Segretario generale dell 'UNIRE; .

VISTO il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, "NorMe generali sull 'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Pubblica Amministrazione";

VISTO il d.P.R. 27 febbraio 2003, n. 97 "Regolamento concernente l'amministrazione e la
contabilità degll enti pubblici di cui alla legge 20 marzo 1975, n. 70";

VISTO il Regolamento di amministrazione e contabilità dell 'Unire approvato con decreto
interministeriale 5 marzo 2009;

VISTA la deliberazione del Cornmissario straordinario n. 20 del 30 dicembre 2010 riguardante
la n'omina del Portavoce dell'Organo di vertice dell'Unire ai sensi dell'ali. 7 della legge
n.150/2000;

VISTA la determinazione del Segretario generale n. 7 del 25 gennaio 2011 con la quale si è
provveduto all'affidamento del predetto incarico di portavoce, alla definizione delle relative
condizioni contrattuali ed all' assunzione del conseguente impegno di spesa;

VISTA la deliberazione n. 29 del 4 aprile 2011 con la quale il Commissario, a seguito delle
osservazioni espresse dalla Corte dei Conti in ordine ai precitati atti in sede di controllo
preventivo ai sensi dell'art 17, commi 30 e 30 bis del d.1. 11.78/2008, ha ritenuto di provvedere
alla revoca della suddetta deliberazione n. 20/2010;

PRESO ATTO che, con la stessa deliberazione n. 29/20 Il, il Commissario ha dato altresÌ
mandato al Segretario generale di porre in atto le procedure necessarie ai fini dell' attribuzione
dell'incarico di portavoce effettuando, preliminarmente, una ricognizione delle professionalità
interne e, in caso di esito negativo della stessa, una procedura comparativa ai sensi dell'ali. 7,
comma 6-bis, del d.lgs. n. 165/2001;

VISTA la nota prot. interno n. 251 del 15 aprile 20 Il pubblicata sulla intranet dell'Ente, con la
quale a tal fine è stato effettuato un interpello al personale dell 'Ente e preso atto che, a seguito
dello stesso, non è stata presentata alcuna candidatura;
RICONOSCIUTA pertanto la necessità di dare avvio ad una procedura comparativa esterna;

VISTO il "Regolamento per il conferimento di incarichi professionali ad esperti est
all'amministrazione" adottato con deliberazione commissariale n. 20 del 4 aprile 2007;



TENUTO CONTO delle indicazioni contenute nella precitata deliberazione n. 29/20 Il in
ordine ai requisiti necessari ai fini dell'attribuzione dell'incarico e in merito alle modalità di
svolgimento della relativa procedura;

PRESO ATTO in particolare che, secondo tali indicazioni, la procedura comparativa non
comporterà la formazione di una graduatoria finale di merito e che la scelta del soggetto da
incaricare verrà effettuata dal Commissario, previa valutazione dei curricula ed eventuale
colloquio volti ad accertare l'idoneità dei candidati allo svolgimento dell'incarico in relazione
alla natura fiduciaria dello stesso;

PRESO ATTO che l'ammontare complessivo del compenso stabilito dall'Ente per gli incarichi
di Portavoce in precedenza affidati è pari a euro 35.000,00 ammi lordi e che la somma di euro
15.000,00, corrispondente alla previsione di spesa per il corrente anno, trova disponibilità sul
capitolo n. 112.270 "Onorari e compensi per incarichi speciali e collaborazioni esterne";

CONSIDERATO che il presente incarico, in quanto previsto da specifiche disposizioni
notmative, non è soggetto ai limiti di spesa per incàrichi di collaborazione coordinata e
continuativa, come da ultimo stabiliti dall'art. 9, comma 28, della legge n. 122/2010;

PRESO ATTO che il contratto verrà stipulato successivamente all'espletamento della procedura
comparativa approvata in questa sede;

DETERMINA

di indire una procedura comparativa ai fini dell'affidamento dell'incarico di ~~rta:oc~
dell'Organo di vertice ai sensi dell'art. 7 della legge n. 15~/2000, secondo le modahta dI CUI
all'avviso allegato al presente provvedimento quale sua parte mtegrante.
L'impegno di spesa verrà assunto con un successivo provvedim.ento a.seguito (lel ompletamento
della procedura comparativa in sede di stipula del contratto con Il candIdato esce to.,

F.TO IL SEGRETARlO GENERALE
Francesco Ruffo Scaletta



AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI
PORTAVOCE DELL'ORGANO DI VERTICE DELL'UNIRE.

~

Descrizione

L'Unire indice una seleZio.ne pubblica, mediante procedura comparativa, diretta all'individuazione di
un collaboratore esterno CUI conferire l'incarico di portavoce dell'organo di vertice dell'Unire.

ART. 1 -Oggetto dell'incarico

L'in~arica. ha ad oggetto lo svolgimento dell'attività di portavoce dell'organo di vertice dell'Ente ai
sensI' dell"art. 7 della legge 7 giugno 2000 n. l SO e, in particolare, la pianificazione e la cura delle
relazioni con i media a supporto e per conto del vertice politico ai fini della comunicazione delle
politiche di g~verno dell'Ente.

ART: 2 - Durata luogo e compenso

L' incarico decorrerà dalla sottoscrizione del contratto ed avrà termine alla scadenza del mandato del
Commissario straordinario dell 'Ente prevista per il lO maggio 2012; è fatta salva. la revoca anticipata
dell'incarico nel caso di cessazione del mandato prima della scadenza indicata.
L'incarico sarà espletato prevalentemente nella sede dell 'Unire in via Cristoforo Colombo 283/ A.
Il corrispettivo per la prestazione è fissato in € 2.900,00 mensili lordi, comprensivi delle trattenute
fiscali. e previdenziali. La liquidazione avverrà previa presentazione di una relazione sull'attività svolta.

ART ..3- Natura dell'incarico e modalità di svolgimento

L'incarico sarà prestato in piena autonomia di esecuzione da parte del collaboratore in assenza di
qualsiasi ViTlcolo di subordinazione, sostanziandosi in una prestazione di lavoro autonomo di natura
intellettuale regolata dagli art1. 2222 e seguenti del codice civile.

Nello svolgimento del proprio incarièo il Collaboratore dovrà coordinarsi con l'organo di veltice
dell'Ente e con le strutture competenti, salva restando la sua piena autonomia di organizzare il lavoro
nelle forme ritenute più opportune per assicurare l'adempimento delle attività richieste. .

Il collaboratore potrà in ogni caso svolgere altra attività lavorativa sia per conto proprio che a favore di
terzi, purché non configgente con gli interessi di UNIRE e si impegna, altresì, a non divulgare qualsiasi
notizia relativa aIl' attività svolta che abbia natura confidenziale o riservata, di cui sia venuto comunque
a cono~cenza nonché a non eseguire o permettere che altri eseguano copia, estratti, note ed elaborazioni
di qualsiasi genere di atti di cui sia eventualmente venuto in possesso in ragiQn~Jt~Jl'incarico
affidato gli.
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ART. 4 - Requisiti per l'ammissione
,

Possono p31i.ecipare alla selezione j candidati in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del
presente aVVISO: .

a) diploma di laurea vecchio ordinamento o magistrale;

b) iscrizione all'albo dei giornalisti;

c) comprovata esperienza per l'espletamento dell'incarico e nei rapporti con gli organi di stampa;

d) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'unione Europea;

e) gadimento dei diritti civili e politici;

f) Il?n aver ripartato .candanne penali né essere destinatari di provvedimenti di applicazione di misure
dI prevenzione, decisioni civili o di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

g) non essere sottoposto a procedimenti penali.

ART. 5 - Modalità di selezione e conferimento incarico

La scelta del soggetto da incaricare, tra i candidati in possesso dei requisiti di cui al precedente art. 4,
verrà effettuata dal. Cammissario, previa valutazione dei curricula ed eventuale collaquio volta ad
accertare l'idaneità dei candidati alla svolgimento dell'incarico in :relazione alla natura fiduciaria'dello
stesso. '

L'Ente potrà procedere al conferimento dell'incarico anche. in presenza di una sola richiesta di
ammissione alla selezione purché sia idonea e rispondente a tutti i requisiti richiesti dal presente avviso.

La procedura comparativa non comporterà comunque la formazione di una graduatoria finale di merito.

ART. 6 - Domanda di partecipazione.

Ai fini dell,a ammissione alla selezione i candidati dòvranno presentare:

_ domanda di partecipazione, con valore di autoceliificazione, redatta secondo il modello allegato al
presente avviso (MODELLO A).

_ curriculum vitae, con valore di autoceliificazione, redatto secondo il mo'dello allegato al presente
avviso (MODELLO B).

La domanda ed il curriculum vitae, sottoscritti dal candidato, dovranno essere contenuti in busta chiusa
e spediti a mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno ovvero presentata direttame?te aIl'UNIR~,
Sevizio Affari generali - via CristofaroColombo, 283/A - 00]47 Roma entro il terml~rentono
di giorni 10 dalla data di pubblicazione del presente avviso sul sito web dell'~~ire:
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Sulla busta va posta la dizione, pena esclusione, "AvvIso PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA
PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI PORTAVOCE DELL'ORGANO DI VERTICE DELL'UNIRE"

No~ ;saranno prese in esame le domande incomplete o pervenute' oltre i termini previsti dal presente
aVVISO.

ART'. 7 - Condizioni contrattuali

Al ~~nd~d~to selezion.ato s~r~ p:-oposto un contratto di prestazione d'opera ai sensi dell'art. 2222 del.
~odlce cl~I1e e delle dl~po~IZIOnI.ad esso seguenti, avente natura di rapporto di lavoro autonomo, che lo
Impegnera alle prestazIonI descntte nell' art. l del presente avviso per la durata indicata al successivo
art. 4.

~,
Ai sensi dell'art. 17, comma 30 e 30 bis, del d.l. n. 78/2009, cònvertito con modificazioni nella leage
n.l02/2009, che sottopone gli atti e contratti di cui all'art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 1651200 t al
controllo preventivo di legittimità della Corte dei Conti, l'efficacia e l'esecuzione del contratto oggetto
della presente procedura comparativa sarà subordinata all'esito positivo del controllo stesso.

ART.'S- Tràttamento dati personali
,

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno
2003, ;n. '196), si informano j candidati che il trattamento dei dati 'personali da essi forniti in sede di
pattecipazione alla selezione o comunque acquisiti a tal fine dall'UNIRE è volto unicamente
all'espletamento delle attività di selezione ed avverrà a cura delle persone preposte al procedimento
presso: l'UNIRE - via Cristoforo Colombo, 283/A - 00147 Roma, con l'utilizz~ di procedure anche
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche in caso di
eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di
partecipazione e il possesso di titoli e' la loro mancata indicazione può precludere tale valutazione. l
dati potranno essere comunicati in conformità alla normativa vigente in materia di accesso alla
documentazione amministrativa ad eventuali controinteressati che ne facessero richiesta nonché ad
altre amministrazioni ed autorità in sede di controllo s'ulla regolarità degli atti.

ART. 9 - Norme finali

Per tutti gli aspetti non espressamente previsti si applicano le disposizioni di cui agli aLtic~l~ 22~2 ~
seguenti del codice civile nonché le disposizioni stabilite Regolamento per i.l con~erimento dI' l~can.chJ
professionali ad esperti esterni all'amministrazione adottato ~on dehbera?:I.Q~CommJssarJ31p.

n.20/2007.

F.TO IL SEGRETARIO GENERALE
Francesco Ruffo Scaletta



.MODELLO A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
DICI~]AR:AZI?NE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(al sensI dell art. 46 del d.P.R. 28 dicembre lOOO n. 445)

ALL'UNIRE
Via Cristoforo Colombo, 283/A

00157 ROMA

SELEZIQNE PER L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI PORTAVOCE
DELL'UNIRE DELL'ORGANO DI VERTICE

IlIla sottoscritto/a 0.0 •••••••••••••••••••• ~ ............ . .. .

natola a Prov. . il .
• 0.0 •••••••••••••••••••••••••••••••••••

residente a Prov. .. Via .
••••••.•••• ••••••••• 0.0 ••••• 0.0 •••••••

teI. celI. .. .......... .

Codice Fiscale 0.0 •••••• ' •••••••••••• 0'0 ••••••••••••.•••••••••••••••••••••• 0.0 ••••••••••••••••••••• 0'0 •••••••• _ ••••• '••••••.••

CffiEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura selettiva pubblica per comparazio~le di curricula
indetta dall'Unire per l'affidamento dell'incarico di portavoce dell'org~no di vertice dell'Unire.

A tal fine, ai sensi dell'art. 46 del d.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i., e consapevole delle
sanzioni previste dall'art. 76 del d.P.R. medesimo,

DICHIARA

.sotto la'propria responsabilità che:
è in possesso della cittadinanza italiana (o di altro Stato membro dell 'Unione Europea);

è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ;

non ha riportato condanne penali (in caso contrario indicare le eventuali condanne
riportate) ' , .
né è destinatario di provvedimenti di applicazione di misure di prevenzione, decisioni civili
o di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
è in possesso del seguente titolo di studio , ;

è iscritto all' Albo dei giornalisti dal. .. " , ;

è in possesso di provata esperienza nel settore dei rapporti con gli organi di stampa avendo
prestato servizio/collaborato p:-esso .

0.00.00.00.0 ••• ', •••••.••••••••••••.•••••••••••••••••••• ", ••• ' ••••••••••••••• 0'0 ,.;.' •••••••••••• 0.

0

•.•••.•••••••••

Firma
Roma, lì .

Allega il curriculum vitae formativo e professionale (Modello B) ai fini della valutazione della
qualificazione professionale richiesta e copia di documento cl 'identità in corso di validità.
Recapito dove inviare le comunicazioni relative alla selezione .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .. indirizzo lnail. . . . . E _.'-'-_.' .(~~~'
~
" ...~A,J
"~~~.
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MODELLO B
CURRICULUM VITAE

I

Il sottoscritto dichiara, ai sensi degliartt. 46 e 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e consapevole
. .'

delle sanzioni previste dall'art. 76 del d.P.R. medesimo, che le informazionj riportate nel presente
curriculu;n vitae corrispondono al vero.

Allega copja fotostahca del proprio documento d'jdentità'

Cognome/i e nomeli I Il'

l Indir-izzo/j IL -................. . -............................. 1_ _..... .. - -........... . - -.............................. .. - - -........ . _ 1

11
Telefono/i I

~ __ c.._ .._._~~~ ..i~~~..~~~~..I~2..J...... jE-mail (eventuale) l -..................................... ..-........-..... -.......;..1
. I

Nazionalifà/e i . . _..__ __ _ J..-..- - .._ _.. .. .._-- __..- ..- -4 _.._ _-.........................__.....-......_............. _ ~.-.-.-.:-.=-.: _ _ _ _J
L_ _ _..e~:~..~ì...~..~~c!~~..J_ _ _ .

Date (da-a)

Funiiohé o' posto" occupato

Principali mansioni e
responsabilità

Ragione sociale del datore di
lavoro, indirizzo e recapiti

Tipo o settore d'attività

Titolo conseguitò

Data

Nome e tipo d'istituto di
istl~uzlorleo formazione

Capacità di comprensione

Capacità di scrittura

Capacità di est)re~;Sl orale

[Jndicare il livello: eccellente; buono, elementare. ]

[ indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

[ Jndicare il livello: eccellente, buono, elementare. l

1



* campi replicabili

Data _-'-_~ _
Firma

2
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